


Resum executiu

En I’evolucio dels indicadors socioecondmics analitzats al llarg de I’any 2024, s’observa un
afebliment del dinamisme de la comarca del Valles Occidental respecte al que presentava I'any
2023. La majoria d’ells presenten una evolucié comparativament similar o millor a la del conjunt de
la provincia, amb algunes excepcions. S’accelera la davallada en el nombre d’aturats registrats,
que és del —-3,8 %, més intensa que la del conjunt de la provincia (-2,4 %), amb una major incidencia
entre els homes (-5,0 %), i en el cas del grup d’edat de 45 a 54 anys (-5,7 %). La taxa d’atur baixa
fins al 9,1 %, valor que encara esta per sobre de la taxa provincial (8,7 %).

La poblacié ocupada resident a la comarca creix el 2,0 %, un increment similar al del conjunt de la
provincia (1,9 %). Per la seva banda, els llocs de treball localitzats augmenten, pero ho fan a un
ritme molt inferior al de I'any 2023, I’1,3 %, per sota de I'increment provincial (2,2 %). La modalitat
de treball assalariat ha augmentat I’1,3 %, i I’autdonom el 0,9 %. En canvi, el teixit empresarial
retrocedeix timidament (-0,1 %). L activitat turistica refreda la pujada, amb un lleuger descens de la
demanda, pero la recaptacio tributaria continua a I’alga (11,5 %). Per la seva banda, el comerg obté
una valoracié positiva de I'oferta, la segona més elevada de la provincia, i aconsegueix guanyar
superficie de venda i augmenta la dimensié mitjana dels establiments.
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Valles Occidental

La comarca del Vallés Occidental té una superficie de 583,1 km?, el 7,5 % de la superficie de la
demarcacié de Barcelona, i esta formada per 23 municipis. Sabadell i Terrassa comparteixen la
capitalitat.
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Taxes de variacio de la poblacio total, 2018-2024 (en percentatge)
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El Valles Occidental és la segona comarca més poblada de la provincia, per darrere del Barceloneés.
So6n 961.459 habitants I’any 2024, segons el Padré d’habitants, i representa el 16,3 % sobre el total
provincial. La poblacié ha crescut en 11.674 habitants, que suposa un increment de I'1,2 %, per sota
del ritme de creixement provincial (1,6 %). Pel que fa a I’estructura per edat, decreix la poblacio jove
menor de 16 anys (-1,9 %), i creix la poblacio de 16 a 64 anys (1,4 %) i la major de 64 anys (3,0 %). La
poblacié amb nacionalitat espanyola creix I'1,2 %, mentre que I’estrangera ho fa el 6,1 %, amb
marcada incidéncia entre la poblacié de nacionalitat venegolana (15,5 %) i colombiana (28,5 %). Divuit
dels vint-i-tres municipis guanyen poblacio, i on més sén Rubi (1.489), Terrassa (3.020) i Sabadell
(3.596). Quatre municipis perden poblacio, entre els quals destaca Sant Quirze del Valles (-78).

Grafic 2
Piramide d’edats del Vallés Occidental 2024-2034 (en percentatge)
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Valles Occidental

Grafic 3
Taxes de variacio real del Valor Afegit Brut (VAB) (en percentatge)
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Segons I’Anuari economic comarcal 2025, de BBVA, el Valles
Occidental experimenta un increment del VAB del 3,8 % I'any
2024 (vegeu el grafic 3), un ritme practicament igual al del

L’increment de | ocupaclo creixement provincial (3,9 %). L’ocupacio registrada de la

ha estat del 2,0 %, [ poblacié resident a la comarca ha augmentat el 2,0 % el
sobretot remarcable en 2024, molt similar al registrat al conjunt de la provincia
) (1,9 %). Entre les persones amb nacionalitat estrangera creix

els dos extrems d’edat, a un major ritme (5,7 %) que entre la poblacié amb nacionalitat
les persones de major espanyola (1,5 %), mentre que per grups d’edat el creixement
. O més notable es produeix entre la poblacié de menys de 30

edat i els mes Joves. anys (5,1 %), seguida del grup de 55 anys i més (4,7 %), perd

baixa en el grup de 30 a 44 anys (-1,2 %). Hi ha un total de
429.440 persones ocupades, 8.300 més que un any abans.

Grafic 4
Taxes de variacio interanual de la poblacié ocupada registrada.
Vallés Occidental (en percentatge)
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Valles Occidental

A la comarca es produeix una reduccio significativa de I'atur registrat (vegeu el grafic 5) que cau en
1.725 persones aturades menys, situant la xifra total en 43.235. En relacié amb I’any anterior, I'atur
cau el -3,8 %, que representa el tercer descens més rellevant entre les comarques barcelonines. La
taxa d’atur se situa en el 9,1 %, cau mig punt en un any, perd continua quatre decimes per sobre de
la provincial (8,7 %).

Grafic 5
Taxes de variacio interanual de la poblacié aturada registrada.
Vallés Occidental (en percentatge)
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Per sexe, I'atur masculi (-5,0 %) cau de forma més acusada que el femeni (-3,0 %). Per nacionalitat,
el descens de I'atur nacional és més acusat (-4,1 %) que I’estranger (-2,6 %). L’atur davalla entre
tots els grans grups d’edat analitzats, pero en particular al grup de 45 a 54 anys (-5,7 %), seguit del
de 30 a 44 anys (-4,8 %). La caiguda de 'atur ha beneficiat a tots els grans sectors d’activitat,
sense excepcid. En termes relatius els millors comportaments els trobem a la construccié (-7,0 %)
i alaindustria (-10,4 %). En canvi, en termes absoluts, les majors reduccions es donen a la indUstria
(-640) i als serveis (-737).

Mapa 1
Variacio de la poblacié ocupada registrada.
Valles Occidental, 2024 (en percentatge)
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Mapa 2
Taxa d’ocupacio registrada.
Vallés Occidental, 2024 (en percentatge)

Valles Occidental

Mapa 3

Variacié anual de ’atur registrat.
Vallés Occidental, 2024 (en percentatge)
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L’augment de persones
ocupades residents
s’ha estés per gairebé
tots els municipis de la
comarca, i un té una
taxa d’ocupacié
superior al 75 %. L’atur
baixa en disset dels
vint-i-tres municipis, i
tres presenten una taxa
d’atur inferior al 6 %.

Mapa 4
Taxa d’atur registrat.
Vallés Occidental, 2024 (en percentatge)
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Valles Occidental

Grafic 6
Subsectors d’activitat amb més guany de llocs de treball.
Vallés Occidental, 2024 (absoluts)
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. Cautxu i plastic

Transport -175
Serveis terrestre i per
d’informacio canonades
—245 -215

IndUstries téxtils

-330
Els llocs de treball augmenten
a cinquanta-un subsectors.
Publicitat Els més destacats son: els
i estudis . ‘ . ; .
de mercat serveis tecnics d’arquitectura
o7 i enginyeria (600),
Font: Programa Hermes basat en dades d’ldescat |’emmagatzematge | aflns al
transport (795) i ’'educacié
(1.075). Contrariament,
En relacié amb el nombre de llocs de treball (treballadors vint-i-sis subsectors perden
de les empreses de la comarca, hi resideixin o no) s’hi llocs de treball, entre els quals

localitzen 432.280, que sén 5.370 més que un any . . .
enrere. L’increment és de I'1,3 %, més moderat que el destaca la pUbIICItat i estudis
del conjunt de la provincia (2,2 %). La modalitat de de mercat (—575).

treball assalariat és la que impulsa bona part del

creixement, ja que augmenta I'1,3 %, tot i que els llocs

de treball autdnom també creixen (0,9 %).
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Valles Occidental

Grafic 8
Taxes de variacié interanual dels llocs de treball i empreses
(en percentatge)

57

47
43 40

° 33 32 3,0
2525 2553 24 25 22

0,9
0,8 0,7 0,8 0,7 ‘ 05

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Llocs de treball Osona M Llocs de treball provincia de Barcelona M Empreses Osona M Empreses provincia de Barcelona

Font: Programa Hermes basat en dades d’ldescat

La variacio interanual de llocs de treball (vegeu el mapa 5) ha estat positiva a divuit municipis de la
comarca, entre els que sobresurten Matadepera (4,5 %), Vacarisses (5,0 %) i sobretot Ullastrell
(68,8 %). En termes absoluts els majors increments s’han produit a Sant Cugat del Vallés (580) i
Sabadell (2.095). Aquest darrer any, només dos municipis registren una caiguda dels llocs de
treball, concretament Castellbisbal (-5,8 %) i Gallifa (-14,3 %).

Mapa 5
Variacio de llocs de treball registrats.
Vallés Occidental, 2025 (en percentatge)
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Valles Occidental

El teixit empresarial experimenta una evoluci6 contraria a la dels llocs de treball. EI nombre
d’empreses (comptes de cotitzacid) es redueix escassament el —0,1 %, que son tretze empreses
menys que un any abans. L’any finalitza amb 25.369 empreses localitzades a la comarca. Entre els
subsectors d’activitat que decreixen destaquen els serveis de menjar i begudes i la fabricacio de
productes metal-lics (-26 ambdds), i el comerg a I’engrds (-43). En la banda contraria trobem els
increments de les activitats esportives i d’entreteniment (21) i la construccié d’immobles (43).

Mapa 6
Variacio d’empreses registrades.
Vallés Occidental, 2024 (en percentatge)
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Segons el Sistema d’Analisi de Balancos Ibérics el Valles Occidental aplega el 16,4 % (16.238) de
les societats mercantils de les comarques barcelonines, el 18,5 % (67.822 milions d’euros) del
volum de negoci de la provincia. Es una comarca amb una gran diversificacié del teixit empresarial;
els cinc primers sectors per volum de negoci apleguen el 37,5 % de la facturaci6 total, el segon
percentatge més reduit per darrere del Barcelones.

L’'impacte de la pandéemia de la covid—19 en termes de facturaci6 al Vallés Occidental es va traduir
en una disminucié del 10,3 % del 2019 al 2020. El 2021 la facturacié es va recuperar fins a valors
prepandemia amb un increment del 13,5 %. El 2022 'augment interanual va ser del 18,9 %, i el
2023 ha estat del 6,0 %, increment superior al registrat en el conjunt de la provincia de Barcelona
(5,3 %).

En acabar I'any, hi havia 25.887 prestacions per desocupacio concedides, que sén 1.666 menys
que en el mateix periode de 2023. Gracies a la reduccié de I'atur registrat, la taxa de cobertura
augmenta lleugerament fins al 65,5 %, dues décimes més que I’any anterior. Perd es manté per
sota de la taxa de cobertura a escala provincial (69,2 %).

El nombre de contractes laborals signats al llarg de I'any és de 266.116, incrementant-se
lleugerament (0,1 %), amb 384 contractes més que I’any anterior, i és una de les quatre comarques
en les quals creix la contractacié. El sector serveis és el que impulsa aquest augment, ja que és
I’Gnic gran sector que creix (0,5 %), davant la baixada de la resta, com a la construccié (-2,3%) i a
I’agricultura (-10,8 %). Ha estat la contractacié temporal la que ha provocat el creixement (2,1 %),
ja que en el mateix periode la contractacio indefinida es redueix (-2,7 %).
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Valles Occidental

Mapa 7 L’oferta de places en allotjament turistic a la
Recaptacié de 'impost sobre les comarca s’incrementa gairebé un 1% arribant
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Vallés Occidental, 2024* (en euros)

Pel que respecta a la recaptacio de la taxa
turistica, el Valles Occidental ha registrat un
augment del 26 % en I'import total respecte al
2023, arribant als 1,1 milions d’euros.

Font: LABturisme a partir de la Direccié General de Turisme
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Valles Occidental

Grafic 10
Taxes de variacioé del comerg (en percentatge)
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En relacié amb el comerc, segons les dades publicades a I'Oferta comercial de Catalunya, I’any
2023 hi havia un total de 8.907 establiments comercials a la comarca, que ocupaven una superficie
de venda d’1.420.400 m2. Aix0 suposa una davallada d’un —4,6 % en el nombre d’establiments i un
augment d’un 10,5 % de la superficie de venda. La densitat comercial resultant és de 9,47
establiments per cada 1.000 habitants, 0,5 décimes menys que I’any 2021, i 1.510 m2 per cada
1.000 habitants, un 10,1 % més. La superficie mitjana per establiment se situa en 159 m2, 21 m?
més que el 2021, un increment d’'un 15,2 %, per sobre del de la provincia (11,4 %).

Entre els municipis de la comarca, n’hi ha dos que sobresurten sobre la resta pel que fa a nombre
d’establiments, i presenten la mateixa xifra tots dos. Es tracta de Sabadell i Terrassa, amb 2.224
establiments cadascun. Per densitat, la més elevada la trobem a Barbera del Valles, amb 13,0
establiments per cada 1.000 habitants. Pel que fa a la superficie mitjana, sobresurt Vacarisses, amb
una mitjana de 224 m?.

La comarca acull 62.750 llocs de treball al subsector del retail en acabar I'any 2024, 355 més que
un any abans, que representa un increment del 0,6 %, el mateix creixement que es dona al conjunt
de la provincia en aquest subsector. El subsector agrupa el 14,5 % dels llocs de treball localitzats a
la comarca.

L’Enquesta d’habits de consum i compra el
2024 recull que és la segona comarca
barcelonina amb la millor valoracio de 'oferta

Es guanya superficie de venda de
forma considerable, malgrat la
disminucié d’establiments,
incrementant la superficie mitjana
dels establiments. La valoracio de
I’oferta comercial és alta, perd no
aconsegueix retenir tota la despesa
en les compres.

Informe economic local

comercial al municipi de residéncia, que és del
7,23 sobre 10, per sobre de la mitjana
provincial (7,15). Tot i la bona valoracié de
I’oferta comercial, s’observa una lleugera
pérdua d’oportunitat en la despesa de
productes quotidians, donant-se una sensible
fuga cap a altres comarques. Aquesta fuga és
més notable en el consum de productes no
quotidians (equipament de la llar i equipament
de la persona), amb una peérdua de
compradors, especialment en la compra
d’equipament per la persona.
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Perspectiva de genere Valles Occidental

Al Vallés Occidental, I’evolucié ciclica entre I'any 2023 i 2024 ha estat expansiva, amb una millora
de I'ocupacié mentre la bretxa de génere de participacio laboral femenina s’ha mantingut estable.
El 2024 ha tancat I'any amb 219.650 afiliades dones i 231.550 afiliats homes, I'1,9 % i el 2,1 % més
respecte al 2023, respectivament. Aixd ha implicat que la participacié de les dones en el mercat
laboral es manté estable, amb el 48,7 % dels afiliats totals el 2023 i 2024. Dins la provincia de
Barcelona, el Valles Occidental té una participacio laboral de les dones superior a la mitjana de les
comarques (el 48,7 % enfront al 47,3 %).

La segregacio sectorial contribueix significativament a les bretxes de génere en I'ocupacio, atés
que les dones es troben principalment en el sector serveis (el 87 % de les dones treballen en serveis
al Vallés Occidental el 2024) mentre que la resta de sectors sén masculinitzats (industria,
construccio, agricultura). En aquest sentit, hi ha correlacié positiva a nivell comarcal entre el pes del
sector serveis i la participacié de les dones en I’ocupacidé. L’expansié de serveis que s’ha produit el
2024 s’ha repartit de forma similar entre dones i homes, per tant, la bretxa de génere en I'ocupacié
s’ha mantingut estable el darrer any.

Pel que fa a I'atur, les dones sén majoria entre les persones aturades a la comarca, el 58 % el 2024.
Al desembre de 2024, el nombre de dones aturades ha estat 25.244, el 3,0 % menys que I'any
anterior, mentre que el nombre d’homes aturats ha estat de 17.991, el 5,0 % menys que el 2023. El
fet que I'atur dels dos sexes hagi caigut de forma similar, fa que el percentatge de dones aturades
sobre el total es mantingui estable el darrer any. Aquesta majoria de dones aturades suggereix un
fort desajust entre I'oferta i demanda laboral femenina, on politiques de formacié especifica i
d’insercié laboral a la comarca dirigides a les dones sén especialment rellevants. Un exemple és el
programa 30 Plus del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), un projecte destinat a dones aturades
de llarga durada de 30 anys o més.

Grafic 1 Grafic 2
Evolucié del pes de les dones afiliades. Evolucié del pes de les dones aturades.
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«Ara Dona. Emprenedores i Empresaries en Xarxax:
impuls de 'emprenedoria femenina a Sabadell

Marina Ibafez, Rosa Germain, Ester Mostazo i lolanda Repullo, Ajuntament de Sabadell

Un projecte amb vocacioé transformadora

Tot i que els darrers anys I’emprenedoria femenina ha guanyat visibilitat, les dades continuen
reflectint una realitat desigual: el percentatge de dones que decideixen emprendre és encara
inferior al dels homes. No obstant aix0, diversos estudis indiquen que quan les dones fan el pas,
solen mostrar una gran persisténcia i una menor taxa d’abandonament dels seus projectes. Amb la
voluntat de donar resposta a aquesta realitat i potenciar el lideratge femeni en I’'ambit empresarial,
I’any 2021 es va crear a Sabadell el projecte «Ara Dona. Emprenedores i Empresaries en Xarxax.
Impulsat per I’Area de Promocié Econdmica de I’Ajuntament de Sabadell i amb el suport de la
Diputacié de Barcelona, el programa busca crear sinergies entre dones emprenedores i directives
per fomentar el creixement personal, professional i economic del teixit femeni empresarial al
territori.

Aquest projecte s’articula al voltant de la col-laboracié entre diferents entitats del Valles Occidental
com I’Associacié Emprenedores Teixint Sabadell, I’Associacié de dones emprenedores i
empresaries de Sant Quirze, la Xarxa de dones emprenedores de Sant Cugat i I’Associacié de
dones directives, empresaries i professionals ADE Valles. Amb aquesta base solida, el programa es
desplega com una proposta transversal i arrelada, que entén la col-laboracié i la creacié de xarxa
com a palanques fonamentals per avancar cap a una igualtat real dins I’emprenedoria.

Eix central: compartir experiencia i crear vincles

Lafilosofia que inspira «Ara Dona» parteix d’un concepte clau: la sororitat com a eina d’apoderament
col-lectiu. Aixi, el programa promou un model d’acompanyament basat en la connexi6 entre
emprenedores novelles i dones empresaries consolidades. Aquestes darreres esdevenen mentores
que, de manera voluntaria, ofereixen suport estratégic i acompanyament a les participants que
inicien o estan valorant iniciar el seu projecte empresarial.

Aquest acompanyament es materialitza a través de trobades personalitzades i sessions de treball
que aborden tematiques diverses com la direccié d’empresa, el desenvolupament comercial,
I’organitzacié del temps o la presa de decisions. Cada mentoratge s’adapta a les necessitats
concretes de ’'emprenedora, afavorint un entorn de confianca i aprenentatge mutu. Les relacions
que s’hi generen transcendeixen sovint el marc estrictament professional i esdevenen una xarxa de
suport emocional i social clau en els moments inicials d’un projecte empresarial.

A més de I'acompanyament, «Ara Dona» ofereix formacié especifica i espais de networking amb
I’objectiu de reforcar les competéncies tecniques i relacionals de les emprenedores participants.
Aquestes sessions, dissenyades ad hoc, cobreixen ambits com el marqueting digital, la gestid
financera o la comunicacié empresarial. L’objectiu final és oferir a les dones eines reals i aplicables
per augmentar la seva autonomia i capacitat de lideratge.

Impacte i creixement del programa

Des de la seva posada en marxa, el projecte ha anat consolidant-se com un referent d’impuls a
I’emprenedoria femenina a Sabadell i a la comarca. Entre 2021 i 2024, un total de 59 dones s’han



beneficiat directament del programa, ja sigui en forma d’acompanyament, formacié o accés a la
xarxa de suport. Paral-lelament, una quarantena d’empresaries amb trajectories diverses —des del
sector tecnologic fins a I’artesania o la consultoria— han participat com a mentores, aportant
experiencia i coneixement a una nova generacio d’empresaries.

Aquest volum de participacié posa de manifest tant la necessitat com la voluntat de les dones del
territori de col-laborar i teixir aliances per créixer professionalment. La diversitat d’edats, sectors i
perfils implicats ha enriquit el programa i ha generat un ecosistema viu i adaptable als canvis del
context socioeconomic.

Cal destacar també que «Ara Dona» no només actua sobre I'individu, siné que genera un efecte
multiplicador en I’economia local. L'impuls de nous projectes liderats per dones contribueix a
dinamitzar el teixit empresarial, a diversificar I’oferta de productes i serveis i a promoure valors com
la sostenibilitat, I’equitat i la innovacio.

Un futur compartit: apoderar per transformar

El cami recorregut per «Ara Dona» fins ara ha deixat clares dues grans lligcons. En primer lloc, que
les dones emprenedores no necessiten només recursos economics o formacié tecnica, sind també
vincles, referents i espais de reconeixement. En segon lloc, que la col-laboracié entre institucions
publiques, entitats i el sector privat és clau per construir projectes amb incidéncia real. Amb aquesta
base, el projecte ja es planteja nous horitzons com reforcar el suport a les emprenedores en fases
més avancades del seu projecte o incorporar la perspectiva intergeneracional i intercultural per
enriquir la diversitat de la xarxa.

Conclusions: una xarxa que creix i transforma

«Ara Dona» és molt més que un projecte d’impuls a I’emprenedoria femenina; és una iniciativa que
ha aconseguit generar un impacte real i sostingut al llarg del temps, construint una comunitat
solida, plural i compromesa. Aquest projecte ha permeés visibilitzar el talent femeni del territori,
oferint espais de trobada que posen en valor les trajectories, els coneixements i les aspiracions de
les dones. Ha esdevingut, en aquest sentit, una plataforma de referéncia per aquelles que volen fer
el salt a I’emprenedoria o consolidar el seu lideratge empresarial amb una mirada més humana,
col-laborativa i transformadora.

Un dels éxits més significatius d’«Ara Dona« és la seva capacitat de posar les persones al centre.
L’acompanyament personalitzat, la mentoria i els espais de formacié i networking no nomeés
contribueixen a la millora de competéncies tecniques, siné que tenen un fort component emocional.
Les participants no se senten soles en el cami emprenedor, siné que troben una xarxa de suport
real, una comunitat que escolta, comparteix i inspira. Aquest vincle emocional és especialment
valués en un mén empresarial que sovint pot ser competitiu i individualista.

A més, el projecte ha generat una nova manera d’entendre I’emprenedoria: no com una lluita
solitaria, sind6 com una construccié col-lectiva. Les aliances que s’han establert entre dones de
perfils i generacions diferents han donat lloc a una riquesa d’experiéncies i perspectives que
enriqueixen el conjunt del teixit empresarial. Aquesta xarxa interconnectada actua com una espiral
de creixement que retroalimenta la iniciativa i fomenta la creacié de nous projectes, col-laboracions
i oportunitats.

També cal remarcar el paper actiu que han tingut les entitats i institucions implicades. La cooperacié
entre 'administracié publica, les associacions i el teixit privat ha estat fonamental per garantir la
sostenibilitat del projecte. Aquest model de governanca compartida reforca la idea que el
desenvolupament economic i social s’ha de construir des de la participacid, la corresponsabilitat i
la confianga mutua.
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